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En Aragon, en 2023

A1 PERSONAS PERDIERON LA VIDA EN[RTTTEN
Informe Siniestralidad Laboral en Aragon 2023
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No mas muertes en el trabajo
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misione:

R El 60% de las perso}nas
fallecidas perfenecian @
empresas de menos de
“ Durante el afio 2023 hemos sufrido un aumento dramatico de 50  abajadores.

los accidentes laborales mortales, especialmente de los traumaticos

(caidas en altura, atrapamientos, aplastamientos).

Los accidentes y las enfermedades causadas por el trabajo son la
expresion mas tragica del conflicto capital/trabajo y su registro es
un indicador socioecondmico util para comprender las dindmicas de
las transformaciones en las relaciones laborales y sus efectos en las
condiciones de trabajo y en la salud del conjunto de la clase traba-
jadora.

Las empresas son las principales responsables de la Salud y la Segu-
ridad de sus trabajadores y trabajadoras en sus centros de trabajo. AL
Esta responsabilidad se deriva, de la capacidad organizativa de la "
actividad laboral y por tanto de crear y determinar las condiciones
de trabajo y de exposicidn al riesgo.

Los datos de accidentes de trabajo de 2023 confirman que la sinies-
tralidad es actualmente el peor indicador socioeconédmico en Ara-



https://www.facebook.com/CCOO-Arag%C3%B3n-168023816784/
https://aragon.ccoo.es/6950608ef2e5b579f8b1a87986c4f076000051.pdf
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Accidentes laborales mortales en Aragon (en jornada + in-itinere)
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personas fallecidas empresas de trabajando en la Accidente 9 7
por accidente laboral menos de 50 empresa menos de trafico
en los tltimos 10 afios trabajadores/as de 12 meses

* Fuente UGT y CCOO Aragén, se suman 7 mortales no oficiales, no reflejados en las estadisticas del ISSLA.
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PropuesTa De mepIDas esPeCiFICas PaRa

@VITAR acciDenTes LaBORALES MORTALES
TRAUMATICOS...

® Campanamasiva de informacion por parte de la ITSS e ISSLA dirigi-
daalas empresas parainformar vy sensibilizar sobre sus obligacio-
nes en materia de prevencion de riesgos laborales

® Campanaen medios de comunicacion para sensibilizar e informar
de la necesidad de adoptar medidas de prevencion més eficacesy
de las consecuencias de no hacerlo.

® Fomentar laimplantacion de protecciones colectivas de bor-
dey elementos fragiles en cubiertas, mediante ayudas finan-
cieras alas empresas (microempresas y pymes).

® Conveniar con las Diputaciones y la FAMP el establecimiento
de mecanismos que ayuden a la identificacion y localizacion
eficaz de los trabajos en cubiertas.

® Campafia dirigida a los servicios de prevencién, que contribu-
ya a reducir los actuales indices de incidencia en las empresas
de los sectores mas afectados.

® Campana conjunta ISSLA-ITSS para la vigilanciay control del
riesgo de caida en altura en las obras.

® Constituir una Comision de Seguimiento en el marco del
\ CASSL de caracter periddico, para la evaluacion y analisis.

Rueda de prensa.

El 9 de febrero CCOO y UGT Aragdn presentaron en rueda de prénsa el
Informe sobre siniestralidad laboral en Aragon 2023.

Manuel Pina, secretario general de CCOO Aragon, asegurd que “la peor
cara del mercado laboral es que una persona salga de su casay muera en
el trabajo”. Pina senald que es objetivo prioritario destinar recursos a la
prevencion de riesgos laborales, pero son finalmente las empresas, “las
responsables de salvaguardar la salud y seguridad de sus trabajadores/as’.

Pulsa sobre laimagen para acceder a la informacion.

&= Comisiones Obreras Aragon &
@ @CCOOAragon

Hoy presentamos conjuntamente con @UGTAragon el informe sobre
#siniestralidadlaboral en Aragan, en el afio 2023. La peor cara del
empleo, la pérdida de la vida en un accidente laboral que en la mayorfa
de los casos se podrfa evitar si las empresas cumplieran la ley y las
medidas de prevencidn.

> :
= =

y - =
E=F ¢ UGTS ‘I .~ UGT &t
0.8.8..

& Manuel Pina Lasherasy 9 mas

Z= Comisiones Obreras Aragén & @CCOOAragon - 9 feb.
@ El afio 2023 fue trégico. Se produjeron 19.031 accidentes laborales: 16.86
enjornada de trabajoy 2.165 in itinere; éstos tltimos, 1os que més crecen.
Sobretodo en las mujeres por el tipo de contrato precario y por la doble
jornada dentro y fuera de casa..
Mostrar mas

Manuel Pina Lasherasy @ mas

Perfil del accidentado wmor+tal

Hombre, de wmas de 45 afios
que trabaja en una pedueiia
empresa de Zaranoea, ev
la que llevaba contratado
menos de 12 meses | que
fallecié durante su jornwa-

da laboral por un accidente
tranmatico.



https://aragon.ccoo.es/noticia:684504--41_personas_perdieron_la_vida_en_su_trabajo_en_2023&opc_id=1823ff8c1b149ec9576965990a9a7a4a

