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Informe Siniestralidad Laboral en Aragón 2023

      Durante el año 2023 hemos sufrido un aumento dramático de 
los accidentes laborales mortales, especialmente de los traumáticos 
(caídas en altura, atrapamientos, aplastamientos).

Los accidentes y las enfermedades causadas por el trabajo son la 
expresión más trágica del conflicto capital/trabajo y su registro es 
un indicador socioeconómico útil para comprender las dinámicas de 
las transformaciones en las relaciones laborales y sus efectos en las 
condiciones de trabajo y en la salud del conjunto de la clase traba-
jadora.

Las empresas son las principales responsables de la Salud y la Segu-
ridad de sus trabajadores y trabajadoras en sus centros de trabajo. 
Esta responsabilidad se deriva, de la capacidad organizativa de la 
actividad laboral y por tanto de crear y determinar las condiciones 
de trabajo y de exposición al riesgo.

Los datos de accidentes de trabajo de 2023 confirman que la sinies-
tralidad es actualmente el peor indicador socioeconómico en Ara-
gón.

“

“

En Aragón, en 2023

41 personas perdieron la vida en el trabajo 

El 60% de las personas 

fallecidas pertenecían a 

empresas de menos de 

50 trabajadores.

977 
empresas en Aragón son 
consideradas “de alta tasa de siniestralidad” y en ellas tra-bajan 78.272 personas que tienen muchas posibilidades de sufrir un accidente laboral.

https://www.facebook.com/CCOO-Arag%C3%B3n-168023816784/
https://aragon.ccoo.es/6950608ef2e5b579f8b1a87986c4f076000051.pdf
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ACCIDENTES EN JORNADA

17.021
en 2023

17.157
en 2022

-0,80%

ACCIDENTES IN-ITÍNERE

2.194
en 2023

1.987
en 2022

+10,42%

ENFERM. PROFESIONALES

1.206
en 2023

1.144
en 2022

+5,42%924
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Índice de incidencia: Leves: nº de accidentes por cada 1.000 trabajadores/as. Graves: nº de accidentes por cada 10.000 trabajadores/as. Mortales: nº de accidentes por cada 100.000 trabajadores/as

Leves Graves Mortales

16.866 121 34 *Año 2023

Índice de
incidencia*1

* Fuente UGT y CCOO Aragón, se suman 7 mortales no oficiales, no reflejados en las estadísticas del ISSLA.

28,76 2,06 5,80

-3,17% +5,60% +75,22%Respecto
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Nº Accidentes

Índice de Incidencia

1.549
5.307
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2.078

46,99

50,35
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54,88

Por sectores
de actividad

Agricultura

Industria

Servicios

Construcción

13.066 2.840

35,3 42,3

Indefinidos Temporales
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Hasta 3 meses

3 a 10 años

1 a 3 años 4 a 12 meses

Más de 10 años

3.860

3.982

2.755
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1 a 10

4.097

51 a 500

5.815

11 a 50

4.736

Más de 500
2.373

46
de cada 1000 
trabajadores y 

trabajadoras entre 
16 y 19 años

 han sufrido un 
accidente laboral

durante 2023
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2.165 22 7Año 2023

+10,1% +46,7% +40%
Variación

respecto a 2022

2020 2021 2022 2023

707

931
840

924918

1.301
1.148

1.270

con baja sin baja

2023 525 681

121

Huesca

45

Teruel

359

Zaragoza
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En Jornada In-itinere

Condiciones
de trabajo

Patología no
traumática

Accidente
de trá�co

15

10

9 7

37
eran hombres

26
trabajaban en
empresas de 
menos de 50 

trabajadores/as

2021 2022 2023

26 24

41
Accidentes laborales mortales en Aragón (en jornada + in-itinere) 

287
personas fallecidas

por accidente laboral
en los últimos 10 años

Causas:

18
llevaban 

trabajando en la 
empresa menos

de 12 meses

29
tenían más de

45 años



Propuesta de medidas específicas para  
evitar accidentes laborales mortales 
traumáticos...

Rueda de prensa.

El 9 de febrero CCOO y UGT Aragón presentaron en rueda de prensa el 

Informe sobre siniestralidad laboral en Aragón 2023. 

Manuel Pina, secretario general de CCOO Aragón, aseguró que “la peor 

cara del mercado laboral es que una persona salga de su casa y muera en 

el trabajo”. Pina señaló que es objetivo prioritario destinar recursos a la 

prevención de riesgos laborales, pero son finalmente las empresas, “las 

responsables de salvaguardar la salud y seguridad de sus trabajadores/as”.

Pulsa sobre la imagen para acceder a la información.

Síguenos en nuestras redes sociales

Campaña masiva de información por parte de la ITSS e ISSLA dirigi-
da a las empresas para informar y sensibilizar sobre sus obligacio-
nes en materia de prevención de riesgos laborales

Campaña conjunta ISSLA-ITSS para la vigilancia y control del 
riesgo de caída en altura en las obras.

Campaña en medios de comunicación para sensibilizar e informar 

de la necesidad de adoptar medidas de prevención más eficaces y 

de las consecuencias de no hacerlo.

Conveniar con las Diputaciones y la FAMP el establecimiento 
de mecanismos que ayuden a la identificación y localización 
eficaz de los trabajos en cubiertas.

Campaña dirigida a los servicios de prevención, que contribu-
ya a reducir los actuales índices de incidencia en las empresas 
de los sectores más afectados.

Fomentar la implantación de protecciones colectivas de bor-
de y elementos frágiles en cubiertas, mediante ayudas finan-
cieras a las empresas (microempresas y pymes).

Constituir una Comisión de Seguimiento en el marco del 
CASSL de carácter periódico, para la evaluación y análisis.

Perfil del accidentado mortal 

Hombre, de más de 45 años 
que trabaja en una pequeña 
empresa de Zaragoza, en 
la que llevaba contratado 
menos de 12 meses y que 
falleció durante su jorna-
da laboral por un accidente 
traumático.

https://aragon.ccoo.es/noticia:684504--41_personas_perdieron_la_vida_en_su_trabajo_en_2023&opc_id=1823ff8c1b149ec9576965990a9a7a4a

